
BAJADA DE LA EXPERIENCIA

PROPUESTA DE EXPERIENCIA

Conversación

La bajada consiste en un diálogo de media hora
donde uno o más Game Masters de nuestro parque
les cuenta lo que observamos en sus equipos
durante la experiencia. Adicionalmente, se genera
un diálogo con los equipos para sacar conclusiones
y paralelos entre la experiencia de juego y la
experiencia al trabajar en la empresa.

Informe

El desempeño del equipo queda reflejado
en un informe de una página que mide los
siguientes factores:

Colaboración (trabajo en equipo y liderazgo)
Comunicación
Creatividad
Capacidad crítica


